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เสน้ทางสั่งสมประสบการณแ์ละผลงาน 

(CAREER PATH) 

 
สําหรบั 

 

ชื่อตาํแหน่งเปา้หมาย 

ผู้อํานวยการสาํนกังานพฒันาทีด่ินเขต 

หน่วยงานสังกดั 

สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 

ชื่อส่วนราชการ 

กรมพัฒนาที่ดิน 
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ภาพแสดงเสน้ทางสัง่สมประสบการณแ์ละผลงานของผูม้ีศักยภาพ (Career Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   * หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

 

 

 

 

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 

ตาํแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ 

- ชือ่ตาํแหน่ง  

- หน่วยงานสงักดั  

- ระยะเวลาในการถอืครองตาํแหน่ง 

ดาํรงตาํแหน่งใด

ก่อนกไ็ด ้

ดาํรงตาํแหน่งใด  

ตาํแหน่งหนึ่ง 
ดาํรงตาํแหน่ง 

ตามทศิทางลกูศร   
หรอื ตาํแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ 

- ชือ่ตาํแหน่ง  

- หน่วยงานสงักดั  

หรือ  หรือ  

Ladder ที่ 1 
 O3 ไม่น้อยกว่า 7 ปี 

และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ 
ผอ.สถานี ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 

Ladder ที่ 1 
 K3 ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ 
ผอ.สถานี และ/หรือ ผอ.กลุ่ม 

ที่ขึ้นตรงกับสํานัก/กอง  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

Ladder ที่ 1 
M1 ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

หรือ M1 + K3 
รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

และปฏิบัติงานวิชาการเกษตร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี * 

K4 และเคยผ่านการ
ปฏิบัติงานใน สพข. และ 
ปฏิบัติงานวิชาการเกษตร 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี *

M1 = ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
K4 = ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
K3 = ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
O3 = ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส 

ผู้อํานวยการสาํนกังานพฒันาทีด่ินเขต 
(อํานวยการเฉพาะดา้น (วิชาการเกษตร) ระดบัสูง) 



- 3 - 

เกณฑ์เบื้องตน้เพื่อคดัสรรผูม้ีศักยภาพเข้าสู่ Career Pathใน Ladder ที่ 1 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลกัสูตร ซึ่งจัดโดยสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 1 คณะ 
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ตําแหน่งเป้าหมาย (CRITICAL POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกอง ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาตามภารกิจ ที่ต้องใช้ความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ ในด้านการพัฒนาที่ดิน การก่อสร้าง

ระบบอนุรักษ์ดินและน้ําในเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบ สํารวจ วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลดินและที่ดิน เพื่อการวางแผนการใช้ที่ดินในระดับไร่นา และเพื่อการปรับใช้ในพื้นที่ บริการ

วิเคราะห์และตรวจสอบ ดิน น้ํา ปุ๋ย ดําเนินการผลิตพันธุ์พืชเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ํา และการปรับปรุงบํารุงดิน รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินแก่หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเกษตรกร เพื่อให้การดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน    

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการฟื้นฟู ปรับปรุงบํารุงดิน การอนุรักษ์ดิน

และน้ํา และป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และ

ดําเนินการได้ตามแผน 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรดิน และดําเนินการได้ตามแผน 

 จํานวนตัวอย่างที่ให้บริการวิเคราะห์ดิน และดําเนินการได้ตามแผน 

 จํานวนเมล็ดพันธุ์พืชปุ๋ยสดที่ผลิต/จัดหาครบตามจํานวนเป้าหมายในระยะเวลาที่กําหนด 

2. ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดินเข้มแข็งและยั่งยืน  ร้อยละของหมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนา  

 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ที่ได้รับการพัฒนา (กลุ่มต่อยอด)  

 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 

3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาที่ดิน  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้ผลสําเร็จตามแผน 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

5. การบริหารแผนงาน/งบประมาณ มีประสทิธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทําให้ถกูต้องเป็นปัจจุบันสําหรับข้อมูลแผนงานและผลงาน 

ที่จัดส่งให้กองแผนงานในแต่ละเดือน 
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ความรูท้ี่จําเปน็ 

สําหรบัตาํแหน่งเปา้หมายนี ้

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็ 

สําหรบัตาํแหน่งเปา้หมายนี ้

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่งเป้าหมายนี ้(COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 วิชาการพัฒนาที่ดิน  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 4 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 4 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 4 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 4 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 4 

  สมรรถนะทางการบริหาร  

   สภาวะผู้นํา  ระดับ 2 

   วิสัยทัศน์  ระดับ 2 

   การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  ระดับ 2 

   ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน  ระดับ 2 

   การควบคุมตนเอง  ระดับ 2 

   การสอนงานและการมอบหมายงาน  ระดับ 2 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การตรวจสอบความถูกต้องตาม  ระดับ 4 

      กระบวนงาน  

   การมองภาพองค์รวม  ระดับ 4 

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 4 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต หรือ ส่วนกลาง 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง       - 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดิน และน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน การแก้ไขดินที่มีปัญหา 

การวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินเพื่อการพัฒนาที่ดิน ที่ใช้หลักวิชาการที่ลึกซึ้งมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากในการปฏิบัติงาน ต้องอาศัยความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง และเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การให้คําปรึกษาด้านวิชาการเฉพาะด้านแก่บุคคลภายในและภายนอก มี

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ระดับความสําเร็จของการให้คําปรึกษาด้านวิชาการเฉพาะด้าน 

2. โครงการวิจัยเฉพาะด้านบรรลุผลสําเร็จตามแผนงานที่ได้กําหนดไว้  ระดับความสําเร็จของโครงการวิจัยที่รับผิดชอบ 

3. ผลงานทางวิชาการมีการนําไปใช้ประโยชน์  จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 วิชาการเกษตร  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 4 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 4 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 4 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 4 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 4 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 4 

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 4 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 4 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานกังานพฒันาทีด่นิเขต 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ผ่านการปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติงานในสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หรือหลกัสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร ซึง่จัดโดยสถาบันที่เป็นที่

ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 3 คณะ 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้อํานวยการกอง หน่วยงาน กองในส่วนกลาง 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง ผู้อํานวยการระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอื  

ผู้อํานวยการระดับต้นและประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านวางแผน ด้านบริหารงาน ด้าน

บริหารทรัพยากรบุคคล และด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ยุทธศาสตร์บรรลุประสิทธิผล  ร้อยละความสาํเร็จของการผลักดันยุทธศาสตร์ให้บรรลุประสิทธิผลของหน่วยงาน

สนับสนุน 

2. การบริหารแผนงาน/งบประมาณ มีประสิทธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทําให้ถกูต้องเป็นปัจจุบันสําหรับข้อมูลแผนงานและ

ผลงานที่จัดส่งให้กองแผนในแต่ละเดือน 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 การบริหารจัดการ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 3 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 3 

    แผน่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน      และจริยธรรม  

    บริหารทรพัยากรบุคคล   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง  สมรรถนะทางการบริหาร  

    และงบประมาณ   สภาวะผู้นํา  ระดับ 1 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ   วิสัยทัศน์  ระดับ 1 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์   การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  ระดับ 1 

   ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน  ระดับ 1 

   การควบคุมตนเอง  ระดับ 1 

   การสอนงานและการมอบหมายงาน  ระดับ 1 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 3 

   การมองภาพองค์รวม  ระดับ 3 

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 3 
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เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานกังานพฒันาทีด่นิเขต 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ ผู้อํานวยการระดับต้นและประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หรือหลกัสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร ซึง่จัดโดยสถาบันที่เป็นที่

ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 3 คณะ 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้อํานวยการสถานีพัฒนาที่ดิน หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถานี และ/หรือผู้อํานวยการกลุ่ม ไมน่้อยกว่า 3 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการเกษตร   

และควบคุม ดูแล งานปฏิบัติการด้านการพัฒนาที่ดิน ร่วมจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรระดับตําบล การจําแนกประเภทที่ดิน ทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการจําแนกประเภท

ที่ดินประจําจังหวัด งานบริการเกษตรกรตามแผนพัฒนาทรัพยากรระดับตําบล รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหแ้ก่เกษตรกร 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. แผนการพัฒนาที่ดินในจังหวัดที่รับผิดชอบสอดคล้องกับสภาพปัญหา  มีแผนพัฒนาทีด่ินระดับจังหวัดระยะ 3 – 5 ปี หรือ 1 ปี 

2. พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการฟื้นฟูและปรับปรุงบํารุงดิน  พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และ

ดําเนินการได้ตามแผน 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรดิน และดําเนินการได้ตามแผน 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ผลิตและแจกจ่ายได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ปลูกได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

3. ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดินเข้มแข็งและยั่งยืน  ร้อยละของหมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนา  

 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ที่ได้รับการพัฒนา (กลุ่มต่อยอด)  

 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 

4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

5. การบริหารแผนงาน/งบประมาณ มีประสทิธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทําให้ถกูต้องเป็นปัจจุบันสําหรับข้อมูลแผนงานและผลงาน 

ที่จัดส่งให้สํานักงานพัฒนาที่ดินเขตในแต่ละเดือน 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 วิชาการเกษตร  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 3 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 3 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 3 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 3 

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 3 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 3 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานกังานพฒันาทีด่นิเขต 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถานี และ/หรือผู้อํานวยการกลุ่ม ที่ขึน้ตรงกับสํานัก/กอง ตามโครงสร้างตามกฎกระทรวง ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หรือหลกัสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร ซึง่จัดโดยสถาบันที่เป็นที่

ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 3 คณะ 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่ม หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต หรือ สํานัก/กอง ส่วนกลาง 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถานี และ/หรือผู้อํานวยการกลุ่ม ไมน่้อยกว่า 3 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการเกษตร  
และปฏิบัติงานศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดิน และน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน การแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์สภาพการใช้
ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินเพื่อการพัฒนาที่ดิน ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษรวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และ
ผู้เกี่ยวข้องให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกษตรกร  ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป เพื่อให้สามารถนําความรู้
ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาที่ดิน  ร้อยละความสาํเร็จในการดําเนินโครงการวิจัย 

2. ผลงานทางวิชาการมีการนําไปใช้ประโยชน์  จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ 

3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 วิชาการเกษตร  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 3 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 3 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 3 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 3 

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 3 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 3 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานกังานพฒันาทีด่นิเขต 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถานี และ/หรือผู้อํานวยการกลุ่ม ที่ขึน้ตรงกับสํานัก/กอง ตามโครงสร้างตามกฎกระทรวง ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หรือหลกัสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร ซึง่จัดโดยสถาบันที่เป็นที่

ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 3 คณะ 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้อํานวยการสถานีพัฒนาที่ดิน หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถานี ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการเกษตร   

และควบคุม ดูแล งานปฏิบัติการด้านการพัฒนาที่ดิน ร่วมจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรระดับตําบล การจําแนกประเภทที่ดิน ทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการจําแนกประเภท

ที่ดินประจําจังหวัด งานบริการเกษตรกรตามแผนพัฒนาทรัพยากรระดับตําบล รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหแ้ก่เกษตรกร 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. แผนการพัฒนาที่ดินในจังหวัดที่รับผิดชอบสอดคล้องกับสภาพปัญหา  มีแผนพัฒนาทีด่ินระดับจังหวัดระยะ 3 – 5 ปี หรือ 1 ปี 

2. พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการฟื้นฟูและปรับปรุงบํารุงดิน  พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และ

ดําเนินการได้ตามแผน 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรดิน และดําเนินการได้ตามแผน 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ผลิตและแจกจ่ายได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ปลูกได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

3. ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดินเข้มแข็งและยั่งยืน  ร้อยละของหมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนา  

 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ที่ได้รับการพัฒนา (กลุ่มต่อยอด)  

 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 

4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

5. การบริหารแผนงาน/งบประมาณ มีประสทิธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทําให้ถกูต้องเป็นปัจจุบันสําหรับข้อมูลแผนงานและผลงาน 

ที่จัดส่งให้สํานักงานพัฒนาที่ดินเขตในแต่ละเดือน 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 การพัฒนาที่ดิน  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 2 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 2 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 2 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 2 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 2 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 2 

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 2 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 2 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานกังานพฒันาทีด่นิเขต 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสถานี ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หรือหลกัสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร ซึง่จัดโดยสถาบันที่เป็นที่

ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 3 คณะ 
 


